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Herzlich
Willkommen!

Ev.-luth. Matthaus-Kindertagesstatte

Trager:
Ev.-luth. Kirchenkreis Osnabriick



Ganz herzlich begriiBen wir Sie in der Matthaus-Kindertagesstatte des Ev.-luth. Kirchenkreises
Osnabriick! lhnen und lhrem Kind wiinschen wir einen guten Einstieg in die Krippen- und
Kindergartenzeit und hoffen, dass Sie und lhre Familie sich bei uns wohl fiihlen werden.

Wir danken lhnen, dass Sie uns lhr Kind anvertrauen!

Im Folgenden haben wir wichtige Punkte und Informationen aus unserer Konzeption zusammengefasst:

Unser evangelisches Profil:

Als kirchliche Einrichtung und lebendiger Teil der Ev.-luth. Matthausgemeinde vermitteln wir den

Kindern in der Kita den christlichen Glauben in evangelischer Ausrichtung

¢ In unserer Jahresplanung orientieren wir uns am evangelischen Kirchenjahr

e Die christlichen Inhalte (z. B. Feiern christlicher Feste, Bibelgeschichten, Gesprache, Lieder, Gebete,
Meditationen, etc.) flieBen in den taglichen padagogischen Kita-Alltag mit ein

e Unser Handeln basiert auf dem christlichen Menschenbild, dessen Werte und Normen wir im Alltag
leben

e C(Ca. alle 4-6 Wochen feiern wir gemeinsam mit unserem Pastor einen Wochenabschluss-gottesdienst in
unserer Kirche (Zeit: 10.30 — ca. 11.00 Uhr)

Verschiedene Gesetzesgrundlagen sind fiir unsere Arbeit bindend, u. a.:

e SGB VII (Kinder und Jugendhilfe) / SGB Xl (Sozialhilfe) / SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen), Bundesteilhabegesetz

e UN - Behindertenrechtskonvention

e UN - Kinderrechtskonvention (Rechte der Kinder)

Niedersachsisches Kindertagesstattengesetz (KiTaG)

Bundeskinderschutzgesetz /Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BFSFJ)

¢ Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) / EKD-Datenschutzgesetzes (DSG-EKD)

¢ Infektionsschutzgesetz (IfSG)

e Unfallverhiitungsvorschriften des Nieders. Gemeinde-Unfallversicherungs-Verbandes (GUV-V)

e Brandschutzvorschriften der Berufsfeuerwehr Osnabriick / Brandschutz DIN-Normen (u. a. DIN 14096),

e Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Regeln d. Berufsgenossenschaft

¢ Niedersachsischer Orientierungs- und Bildungsplan (Empfehlung des Landes Niedersachsen)

Unser Ziel:

Ziel unserer inklusiven padagogischen Arbeit ist, alle Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen
ganzheitlich und auf dem Fundament des christlichen Glaubens zu fordern.

Wir wollen Begleiter sein auf dem Weg zur Selbstandigkeit und den Kindern helfen, ein positives
Selbstwertgefiihl und verantwortliches Handeln zu entwickeln. Hierflir bieten wir den Kindern Zeit und
Raum.

Padagogische Fachkrafte in unserer Kita:

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften, unterschiedlich

e in der Qualifizierung (Erzieher*innen, z. T. mit Zusatzqualifikation), Sozialassistent*innen,
Heilpadagogen*innen, Heilerziehungspfleger*innen und anerkannte Parallelberufe)

e im Alter und der Berufs- und Lebenserfahrung

e so wiein der wochentlichen Arbeitszeit (Vollzeit / Teilzeit)

Unsere padagogische Arbeit entwickeln wir standig weiter, indem wir:

e an Seminaren, Arbeitsgemeinschaften, Fachtagen, Fortbildungen und Supervision teilnehmen

e uns durch nationale Qualitatsentwicklungsprozesse professionalisieren

regelmaBig reflektieren und uns der Kritik anderer stellen

¢ uns mit Fachliteratur auseinandersetzen

Raum hierfir bieten Teambesprechungen/Verfligungszeiten (woéchentliche Vorbereitungszeit der
einzelnen Mitarbeiter*innen) und Studientage.

Mit dem folgenden Organigramm verdeutlichen wir die Organisation von Personal und Gruppen:



Leitung der Kindertagesstatte
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Stellvertretende Leitung der Kindertagesstatte
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/Sternengruppe (25 Kinder, Ganztagsgruppe)

Personalbesetzung: 2 Betreuungskrafte gleichzeitig
= Erste padagogische Fachkraft
\_ = Zweite padagogische Fachkraft

/Regenbogengruppe (18 Kinder, Integrationsgruppe, Ganztagsgruppe)

Personalbesetzung: 3 Betreuungskrafte gleichzeitig
= Erste padagogische Fachkraft

= Zweite padagogische Fachkraft
= plus Einsatz der heilpadagogischen Fachkraft

RN

@onnengruppe (25 Kinder, Ganztagsgruppe)

Personalbesetzung: 2 Betreuungskrafte gleichzeitig
= Erste padagogische Fachkraft
= Zweite padagogische Fachkraft

\_

@ippe »Flockchen® (12 — 15 Kinder, Ganztagsgruppe)

Personalbesetzung: 3 Betreuungskrafte gleichzeitig
= Erste padagogische Fachkraft

= Zweite padagogische Fachkraft
= Dritte padagogische Fachkraft

\_

(Sténdige Vertretungskrafte / Zusatzkrafte:
= Ein bis zwei Vertretungskrafte fur alle Kita-Gruppen

L = Ggf. Qualitatsunterstiitzende Fachkraft (,QuiK-Kraft®)

1-Iauswirtschaftspersonal: = Eine Kdchin
= Zwei Krafte fur Hauswirtschaft, Reinigung, Facility

-




Grundlagen unserer inklusiven padagogischen Arbeit:

Auf dem Fundament des Christlichen Glaubens orientieren sich Ziele und Inhalte unserer inklusiven
padagogischen Arbeit an den Bediirfnissen und Lebenssituationen der uns anvertrauten Kinder.

In unserer Kita arbeiten wir nach dem halboffenen Gruppenkonzept. Schwerpunkte unserer Arbeit
sind die Integration von Kindern mit Beeintrachtigungen und das Forschen und Experimentieren.
Die bevorzugte Methode des Kindes zu lernen ist das Spielen. Im Spiel erforschen und entdecken die
Kinder: Sie be-greifen ihre Umwelt. Anregungsreiche Raume und Gestaltungselemente sind darum
wichtige Bausteine einer lernforderlichen Umgebung. Die Lern-Erfahrungen der Kinder stehen nicht
einzeln fur sich, sondern vermischen sich standig und entsprechen so einer ganzheitlichen Férderung! Im
Kita-Alltag sind die padagogischen Fachkrafte die flr die Kinder wichtigen Bezugspersonen, die sie in
ihrem Forschungs- und Entdeckungsdrang unterstiitzen, herausfordern, ihnen zusatzliche
Erfahrungsmaoglichkeiten eroffnen und Zusammenhange aufzeigen. Eine der wesentlichen Aufgaben der
Fachkrafte besteht darin, die Kinder in ihrer Entwicklung zu beobachten und dieses zu dokumentieren.
Sozialerziehung, Partizipation, Vermittlung christlicher Normen und Werte, so wie Sprachférderung und
Vorschulerziehung Ubergreifen und durchwirken ganzheitlich unsere gesamte inklusive padagogische
Arbeit. Diese basiert auf den Grundsatzen des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
und dem ,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung” des Bundeslandes Niedersachsen.

In unserem einrichtungsinternen QMSK-Qualitatshandbuch sind samtliche Grundlagen
festgeschrieben. Sie werden im laufenden Qualitats-Management-System stets aktualisiert.

Unsere Tagesgestaltung:
In den Kindergartengruppen:
+ 7.00 - 8.00 Uhr: gof. gruppeniibergreifend mit U3-Kindern In der Krippengruppe:

Sonderoffnung (Friihdienst) + 7.00 — 8.00 Uhr: ggf. gruppeniibergreifend mit U3-Kindern
- 8.00 - 09:00 Uhr Bringzeit Sonderoffnung (Fruhdlenst)
+ 08:00- ca.12.00 Uhr: * 8.00 - 09:00 Uhr Bringzeit
— Ankommen, Begrii3en der Kinder und * 08:00- ca.11.15 Uhr:
Eltern — Ankommen, Begrii3en der Kinder und
— Teiloffene Phase mit Freispiel und angeleiteten Eltern
Angeboten: — Teiloffene Phase mit Freispiel und angeleiteten
» Frihstiick in den Gruppen Angeboten:
> Bewegung / Turnen / Spiel im Freien > Frahstick: gemeinsam in der Gruppe
» Ruhe / Wahrnehmung / Korpererfahrung > Bewegung / Turnen
> Spaziergé.nge / AUSﬂUgf‘Z‘/ Exkursionen » Ruhe / Wahrnehmung / Korpererfahrung
> Feste / Feiern / Gottesdienste > Spaziergange / Ausfliige / Exkursionen
> Spezielle Angebote fiir unsere angehenden > Feste / Feiern / Gottesdienste
Scbulklnder _ Aufriumen
— Aufrdumen

— Morgenkreis / gemeinsamer Orientierungspunkt
— Spiel im Freien
— Wickel- und Toilettenphase / Korperpflege
* 11.30-13.15 Uhr: © 11.15 Uhr:
Mittagessen der Kinder
in den einzelnen Gruppen

— Spiel im Freien
— Stuhlkreis / gemeinsamer Orientierungspunkt

Mittagessen

* 12.00/12.10 Uhr: Mittagsruhe
. 14.00 - 16.00 Uhr: - die Kinder legen sich zum

. . . Schlafen in den Schlafraum
Nachmittagsbereich (mit Knusperpause)

Am Nachmittag steht das Freispiel im Vordergrund,
z.B.:

— In den Gruppenraumen

— In den Mehrzweckbereichen und Intensivraumen

— Im Auf3engeldnde

Gleitend kénnen die Kinder bis spatestens 16.00 Uhr
abgeholt werden.

14.00 bis 16.00 Uhr:

Nachmittagsbereich (mit Knusperpause)

Am Nachmittag steht das Freispiel im Vordergrund,
z.B.:

— In den Gruppenraumen

— In den Mehrzweckbereichen und Intensivridumen

— Im Au8engeldnde

Gleitend konnen die Kinder bis spatestens16.00 Uhr
abgeholt werden

Der strukturierte Tagesablauf mit festen Ritualen bietet den Kindern
die fiir sie notwendige Orientierung und Sicherheitim Alltag!




Mahlzeiten / Gesunde Erndhrung / Lebensmittel - Hygiene:

Bei den gemeinsamen Mahlzeiten, die in unterschiedlichen Formen stattfinden, erleben die Kinder in
einer gemitlichen Atmosphare Gemeinschaft:

Friihstiick

Gefrihstuickt wird in der Regel gleitend bis langstens ca. 10.30 Uhr in den Rdumen der Gruppen.

Bei besonderen Anldssen (Feste, Jahresabschluss usw.) wird auch gelegentlich gemeinsam
gefrihstiickt.

Das Fruhstlck im Kindergarten sollte fur alle Kinder das zweite Frihstlick sein!

Mitgebrachtes Friihstiick

Bitte achten Sie auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung!

SiiBes soll grundsatzlich vermieden werden.

Die Kinder freuen sich tber liebevoll (und durchaus auch originell®) zubereitetes Frihsttck.
Wir empfehlen:

— Brot mit Kase oder Wurst

— frisches Obst und Gemiuse

— Milchprodukte, wie Joghurt oder Quark

Getranke
Mineralwasser, Milch und ungesiif3ter Tee werden im Kindergarten angeboten.

Mittagessen

Das Mittagessen wird zwischen 11.30 Uhr und 13.15 Uhr in vier Gruppen eingenommen.

In unserer Kita bieten wir taglich ein frisch gekochtes Mittagessen an:

— Den Speiseplan erstellt unsere Kochin abwechslungsreich, unter Einbeziehung der Wiinsche
unserer Kinder und in Absprache mit den Mitarbeitenden

— Frisches Gemuse und Obst wird fast taglich angeboten

— Zur Information hangt der Speiseplan im Flurbereich vor der Kiiche aus und wird wochenaktuell
in die App gesetzt.

— Zusatzstoffe und Allergene haben wir laut Gesetzgeber erfasst. Diese konnen Sie bei Bedarf in der
Kiche erfragen oder finden Sie beim Aushang im Flurbereich.

— Die Kosten flr das Mittagessen entnehmen Sie bitte der Beitragstbersicht

— Bei Abwesenheit der Kochin wird die Mittagsversorgung in Form einer Ausgabekuche (z. B. von
Firmen, wie apetito, Meyer Menl, oder einem Catering-Service) oder einer Vertretung
gewahrleistet!

Zwischenmahlzeit am Nachmittag (Knusperpause)
Nachmittags nehmen die Kinder eine Zwischenmahlzeit zu sich, die von zu Hause mitgebracht wird.
Hier durfen sie gerne mal etwas StB3es, wie Kuchen, Kekse oder Musli-Riegel mitbringen.

Geburtstagsfeiern

An Geburtstagen dirfen die Kinder gerne etwas ausgeben. In Absprache mit den padagogischen
Fachkraften konnen die Kinder beispielsweise Schokolade, Fruchtgummi, Kekse oder andere
Knabbereien verteilen.

Hinweise zu MaBBnahmen der Lebensmittel - Hygiene:

— Aufgrund von Hygienevorschriften diirfen wir keine selbstgemachten Speisen annehmen. Bitte
bringen Sie nur gekaufte und verpackte Speisen mit.

— Bitte bringen Sie nur Produkte mit, die ein ausreichendes Mindesthaltbarkeitsdatum ausweisen!

In der Kita darf kein Kaugummi gekaut werden!



Gesundheit und Sicherheit:

¢ Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) ist Grundlage fiir unsere Hygienevorschriften, sowie fiir die
Regelungen bei ansteckenden Krankheiten

Grundsitzlich gilt:
— Ab einer Korpertemperatur von 38,0 °C hat ein Kind Fieber
— Kranke / fiebrige Kinder werden nicht in der Einrichtung betreut !
— Auch wenn ein Kind etwas weniger Temperatur hat und/oder es ihm schlecht geht, lassen wir
das Kind abholen!
— Ein Kind muss 48 Stunden fieberfrei und symptomfrei sein, bevor es nach einer Erkrankung
wieder die Einrichtung besucht!

e Medikamentenvergabe ist uns in der Kita grundsatzlich untersagt!

In besonderen dringlichen Ausnahmefdllen (z. B. Kinder mit chronischen Erkrankungen, wie

beispielsweise Epilepsie, Diabetes mellitus oder Asthma) muss im Kindergarten ein Notfallplan erstellt

werden:

— Der Notfallplan muss, entsprechend der Richtlinien des Diakonischen Werkes der Ev.-luth.
Landeskirche Hannover (,Vergabe von Medikamenten im Kindergarten") gemeinsam mit den
Eltern, dem behandelnden Arzt und den Mitarbeiter*innen individuell vereinbart und schriftlich
erstellt werden. In einem Medikamentenbuch wird die Vergabe dokumentiert.

(Die o. g. Richtlinien werden derzeit auf Aktualitat tiberpriift und ggf. in Kiirze erneuert.)

— Das Formular des Gesundheitsdienstes ,Medikamentenvergabe in Kindergarten und Schulen”
reicht allein als Notfallplan nicht aus.

— Verabreichung intramuskularer Injektionen darf jede/r Mitarbeiter*in verweigern.

— In jedem Fall lassen wir uns von den Sorgenberechtigten von jeglicher Haftung freistellen. (Dies
gilt auch fur den Fall der versaumten oder falschen Medikamentenvergabe oder
Personenschaden Dritter durch die Einnahme des Medikaments.)

e Hygiene/Erste Hilfe / Brandschutz
Die Mitarbeiter*innen absolvieren alle 1-2 Jahre Schulungen zu Hygiene, Erste-Hilfe und Brandschutz

Beobachtung und Dokumentation von Entwicklung und Sprachstand:

Eine der wesentlichsten Aufgaben der Mitarbeiter*innen ist das Beobachten und Dokumentieren der
Sprach-/Entwicklung aller Kinder. Mit der Entwicklungs-Beobachtung und -Dokumentation (EBD)
nach Petermann & Petermann werden Entwicklungsstand, Sprachstand, Fahigkeiten, vorhandene
Neigungen oder Abneigungen und auch eventuelle Defizite der Kinder friihzeitig erfasst und
differenziert festgehalten. So konnen wir die weitere padagogische Planung an den Bedirfnissen der
Kinder orientiert ausrichten und die Kinder individuell fordern. Die Gesamtentwicklung der Kinder ist
auf diese Weise gut nachvollziehbar. In Elterngesprachen ist die Dokumentation gesprachsunterstiitzend.

Zusammenarbeit mit Eltern:

Im Interesse ,unserer” Kinder ist vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Mitarbeiterinnen wichtig. Wir arbeiten familienerganzend und unterstiitzend zum
Elternhaus. Dies gestaltet sich in verschiedenen Formen, wie z. B. Elterngesprachen, Elternabenden,
Hospitation (bitte nach Absprache), Mitarbeit an Projekten, Mitarbeit an Festen und Feiern und
Mitwirkung im Elternrat/Kindertagesstattenbeirat. Wir freuen uns tiber lhre Mitwirkung!

Fir kurze Fragen und organisatorische Absprachen bieten sich die so genannten ,Tir- und
Angelgesprache” an.

Zusammenarbeit mit der Matthausgemeinde:

Als evangelische Einrichtung beteiligen wir uns am Matthaus-Gemeindeleben, in dem wir

— Begegnungen pflegen, gemeinsame Feste feiern und Familiengottesdienste mitgestalten

— regelmafBig mit den Kindern in die Kirche gehen

— in gutem Austausch mit dem Pastor stehen
Die Matthausgemeinde heif3t Sie herzlich willkommen! Das aktuelle Gemeindeblatt liegt in der
Kita bereit.



Weitere Zusammenarbeit:
Durch Kooperation mit anderen Institutionen (Schulen, Beratungsstellen, Amtern, usw.) entsteht eine
Vernetzung derjenigen, die am Leben und der Entwicklung lhrer Kinder maf3geblich beteiligt sind.

Die Verwaltung der Betreuungsvertrage (Einzug der Beitrage) erfolgt durch das Ev.-luth. Kirchenamt
Osnabriick-Stadt und -Land, Meller Landstr. 55, 49086 Osnabrick (Telefonzentrale: 0541 / 94049-100)

Die Geschaftsstelle Kindertagesstatten ist zentral erreichbar: Am Markt 26/27 in 49074 Osnabrick
Telefon des Sekretariats: 0541 - 60057180 / E-Mail: kita-geschaeftsstelle@ev-kitas-os.de

Grundsatzliches:

e Unsere umfassende Einrichtungskonzeption wird vom Kita — Team fortlaufend iberarbeitet

e Fir den Bereich ,, Sprachbildung und Sprachforderung” haben wir 2012 und 2014 im Rahmen des
nieders. Landesprogrammes (Regionales Konzept in OS) eine gesonderte Konzeption erstellt.
Entsprechend der Vorgaben des KiTaG, sowie des ,Regionalen Rahmenkonzeptes zur Férderung
der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachforderung im Elementarbereich in der Stadt
Osnabriick” erfolgte 2018/2019 die einrichtungsinterne Fortschreibung (QMSK-Qualitdtshandbuch).
Im Rahmen der Sprach-Beobachtung und -Forderung nutzen wir seit Herbst 2020 das BaSiK-Material

e Aufnahmen in die Kita erfolgen seit 2019 Uber das Online-Verfahren der Stadt Osnabriick
(Anmeldefrist: Ende Dezember - fiir das jeweils im folgenden August beginnende Kita-Jahr)

e Bitte beachten Sie die Infos zum Infektionsschutzgesetzes (IfSG) > Anlage Betreuungsvertrag!

e Bescheinigungen fiir Zuschiisse und weitere finanzielle Formalitaten stellen wir Ihnen gerne aus
(bitte melden Sie rechtzeitig den Bedarf bei der Leiterin an)

¢ Bitte bringen und holen Sie lhr Kind nur innerhalb der angemeldeten Zeit!
In Fallen, in denen dennoch die Randzeitenbetreuung in Anspruch genommen wird, muss der Betreuungsvertrag
entsprechend angepasst werden, denn wenn die Randzeit nicht gebucht/bezahlt wird, findet kein
Betreuungsangebot in dieser Zeit statt und die Kita 6ffnet spater, bzw. schlie3t eher.

e SchlieBung der Kita-Gruppen bei Krankheit der Mitarbeiter*innen o. a. zwingenden Griinden
Wie in den Benutzungsregelungen verankert, weisen wir noch einmal darauf hin, dass der Trager
berechtigt ist, die Einrichtung bei Krankheit der Mitarbeiter*innen (sowie bei ansteckenden
Krankheiten oder aus anderen zwingenden dienstlichen Griinden) zeitweilig zu schlieBen, falls
Aufsicht und Betreuung der Kinder nicht ausreichend gewahrleistet werden kénnen.

¢ Foto-, Film- und Tonaufnahmen sind aus datenschutzrechtlichen Griinden in unserer Einrichtung
verboten! Dies gilt ebenso fiir alle Kita-Veranstaltungen!
Sofern Sie uns lhre Einwilligung erteilt haben (Anlage zum Betreuungsvertrag) werden wir im Alltag
Erinnerungsfotos erstellen und lhnen diese in Papierform in der Entwicklungsmappe aushandigen.

e Erreichbarkeit:
Uber die offizielle Telefonnummer (0541-7507611) oder die Mailadresse: kita-matthaeus@ev-kitas-
os.de sind wir fiir Sie erreichbar. Die einzelnen Gruppen haben eigene Telefonnummer, um so fir die
Eltern einfacher erreichbar zu sein.

e Zugangs- und Offnungssystem am Eingang

— An unserer Eingangstiir ist zur Sicherheit ein besonderes Zugangs- und Offnungssystem
installiert. So kdnnen fremde Menschen nicht einfach herein und Kinder nicht einfach heraus.

— Mit Hilfe eines so genannten ,Transponders’ konnen Sie (oder eine andere bringende oder
abholende Person) die Eingangstiir eigenstandig 6ffnen, ohne klingeln zu missen.

— Einen (oder mehrere) Transponder erhalten Sie zur Miete fir eine Kaution von 5,- Euro pro Stlick
im Buro des jeweiligen Gebaudes.

— Bei Verlust kann die Nummer des Transponders gesperrt werden, so dass dieser die Tir nicht
mehr 6ffnen kann.
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— Am Ende der Kindergartenzeit gibt jede Familie die gemieteten Transponder wieder ab und erhalt
dafir entsprechend die gezahlte Kaution zurtick.

Verschiedenes

auch zum Turnen und Bewegen genutzt werden kdnnen
— Bequeme Kleidung, die auch zum Turnen und Bewegen geeignet ist und schmutzig werden darf
— Schutzkleidung, die fir Regenwetter und AuBenmatschbereich geeignet ist (Regenzeug, bzw.

e Spielzeug, Schmuck, Wertgegenstande, etc.
= An elnem festen Tag der Woche, darf Ihr Kind gerne Splelzeug mltbrlngen (kelne elektronischen

— Ohrstecker/-Ringe, Halsketten, Bander in Kapuzenpullovern und Lederhalsbander stellen eine
spezielle Verletzungsgefahr dar. Vermeiden Sie diese deshalb bei lhrem Kind!
— Fiir den Verlust oder Beschadigung von Sachen jeglicher Art haftet die Kita nicht

Ly S D

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit und Unterstiitzung!

Stand: August 2025



